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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
P&P INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S.

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de P&P Ingenieria y Proyectos S.A.S., orientados a la promocién del
bienestar fisico, mental y social, la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y la gestidon integral de los riesgos derivados de sus
actividades de consultoria y gestion de proyectos.

2. ALCANCE

La presente Politica aplica a todas las actividades y centros de trabajo de P&P
Ingenieria y Proyectos S.A.S., incluyendo labores administrativas, técnicas y operativas.
Su cumplimiento es de caracter obligatorio para todo el personal directo, contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes, sin importar su forma de vinculacion o
contratacion.

3. PRINCIPIOS DE GESTION

e Cumplimiento irrestricto de la normatividad legal colombiana vigente en materia de
riesgos laborales, incluyendo el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019
y demas requisitos aplicables.

¢ Identificaciéon continua de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, estableciendo
los respectivos controles en la jerarquia adecuada para proteger la seguridad y
salud de todos los trabajadores.

e Fomento de una cultura preventiva y de autocuidado en todos los niveles de la
organizacion.

e Mejora continua del desempeno y de los procesos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

4. COMPROMISOS DE LA EMPRESA

e Destinar y garantizar los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para
el disefio, implementacion, revision y mejora del SG-SST.

e Garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables, previniendo lesiones y
deterioro de la salud en el desarrollo de las operaciones de consultoria de obras
civiles.
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e Promover la participacion activa y consulta de los trabajadores en los elementos del
SG-SST.

e Responder de manera oportuna, proactiva y eficaz ante cualquier incidente,
accidente o situacion de emergencia que pueda presentarse.

e Alinear los objetivos de seguridad y salud en el trabajo con la planeacion estratégica
y los valores corporativos de la organizacion.

5. REGISTRO

La presente Politica constituye el marco general para la gestién en la materia por parte
de P&P Ingenieria y Proyectos S.A.S. y servira como documento soporte en auditorias,
evaluaciones de contratistas y procesos internos de mejora continua.

6. DIVULGACION

La Politica sera comunicada a todo el personal vinculado directa o indirectamente con la
empresa mediante los medios de comunicacion internos definidos por la Gerencia. Asi
mismo, se publicara en lugares visibles de los centros de trabajo para consulta de todas
las partes interesadas.

7. VIGENCIA

La presente Politica entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y
permanecera vigente mientras no sea modificada o actualizada por la Alta Direccion.

8. APROBACION
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