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1. Objeto

Garantizar que los procesos de atraccion, evaluacion, seleccion y contratacion de personal de P&P sean objetivos,
verificables, respetuosos de la dignidad humana y orientados a seleccionar a la persona mas idénea para cada
cargo.

2. Alcance

Aplica a procesos de vinculacion laboral, temporal, aprendices, practicantes, personal en mision y contratistas
individuales cuando P&P realice un proceso de seleccion comparable.

3. Compromisos

e Las decisiones se basan en competencias, formacién, experiencia, desempefo esperado y requisitos objetivos
del cargo.

¢ No se permitira discriminacion por sexo, género, edad, origen, raza, religion, discapacidad, orientaciéon sexual,
estado civil, opinién politica, condicién social, situacion familiar u otro criterio ajeno a los requisitos legitimos del
cargo.

e Lainformacion solicitada al candidato sera pertinente para el proceso y se tratara conforme a la Ley 1581 de
2012 y demas normas de proteccidn de datos personales.

e Las referencias personales o recomendaciones no sustituyen la evaluacién técnica ni constituyen derecho
preferente.

e Los vinculos familiares o personales con empleados, accionistas, clientes o proveedores deben declararse y no
pueden determinar la contratacion.

e P&P conservara evidencia minima de la comparacién entre candidatos y de la decisién adoptada.

4. Proceso minimo de seleccion

Etapa Control ‘ Evidencia minima

Definicion del perfil Funciones, formacién, experiencia, Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
competencias, condiciones y criterios de
evaluacion previamente definidos.

Convocatoria / busqueda Uso de fuentes apropiadas y mensaje de Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
igualdad de oportunidades. Cuando sea
posible, se procurara contar con mas de un
candidato.

Preseleccion Revisién frente al perfil, sin criterios Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
personales no relacionados con el cargo.

Evaluacién Entrevista estructurada y, cuando Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
corresponda, prueba técnica o validacion
de conocimientos. Se asigna una
calificacion comparable.

Conflictos de interés Quien evalua debe revelar relaciones Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
personales o familiares con los candidatos
y abstenerse si su objetividad puede verse
afectada.

Validaciones Con autorizacion del candidato, P&P podra | Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
verificar identidad, referencias, titulos y
antecedentes legalmente consultables,
aplicando criterios proporcionales al riesgo
del cargo.

Decisién Se selecciona al candidato que mejor Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
cumpla los criterios definidos. Cualquier
excepcion debe quedar justificada.

Archivo Se conserva el Formato F-TH-01y los Registro en F-TH-01 / soporte aplicable
soportes estrictamente necesarios
conforme a los plazos y reglas de
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Etapa Control Evidencia minima

proteccion de datos.

5. Reglas especiales de objetividad

¢ No se solicitaran pruebas de embarazo ni informacion sobre planes reproductivos como condicion de acceso,
salvo los eventos estrictamente permitidos por la ley y relacionados con riesgos ocupacionales debidamente
sustentados.

¢ No se usaran fotografias, condicion econémica, domicilio, apariencia o relaciones personales como criterios de
seleccion, salvo que exista una justificacion objetiva y legal directamente relacionada con el cargo.

e Las evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran en la etapa y bajo las reglas legales aplicables, sin
sustituir el criterio de idoneidad profesional.

e Los cargos con interaccién con entidades publicas, manejo de recursos, compras, pagos, informacion sensible o
representacion de P&P podran tener controles de integridad reforzados, previa autorizacion y respeto de los
derechos del candidato.

6. Canal de inquietudes y no represalias

Los candidatos o colaboradores podran comunicar inquietudes sobre falta de objetividad, favoritismo, discriminacién
o conflicto de interés al correo pypingenierialtda@gmail.com, indicando en el asunto “CONFIDENCIAL —
INTEGRIDAD”. P&P prohibe represalias contra quien reporte de buena fe.

Anexo A — Formato F-TH-01 Matriz de Evaluacion de Candidatos

Candidato Formacion Experiencia Prueba técnica Competencias Entrevista 10% | Total Observacion /

20% 25% 25% 20% decision

Declaracion del evaluador: [0 No tengo conflicto de interés con los candidatos. [ He declarado un posible conflicto
mediante F-INT-01.

Justificacién de la seleccién / excepcion:

Evalué: Fecha: Aprobo:

Control de aprobacion y actualizacion

Elaboré / reviso Aprobo Periodicidad de revision Préoxima revision ordinaria

Gerencia / Responsable de Representante Legal Anual o ante cambio Agosto de 2027
Integridad legal/material

Referencias normativas y corporativas

Constitucion Politica de Colombia — principios de igualdad, dignidad y no discriminacion.

Cédigo Sustantivo del Trabajo y normas laborales colombianas aplicables.

Ley 1581 de 2012 y Decreto 1074 de 2015 — proteccion de datos personales.

Ley 1496 de 2011 —igualdad salarial; Ley 1752 de 2015 — actos de discriminacion; Ley 361 de 1997 — proteccion de personas con
discapacidad.

e  Codigo de Etica para Proveedores de América Mévil: decisiones laborales basadas en calificaciones, desempefio, habilidades,
eficiencia y experiencia; respeto a derechos humanos y no discriminacion.

APROBACION
/ % aalin
Representantg Legal esponsablg de Integriddd / Gerencia
Ricardo José Pefiaranda Pimienta Nombre: Jackelin Gomez Guerrero
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